
Информационная карта наставника 

Бухтина Элеонора Алекснадровна 

                             (ФИО) 

Заместитель директора по воспитательной работе 

(должность) 

МБОУ СОШ № 17 

(наименование образовательной организации) 

1. Общие сведения 

 

Дата рождения (день, месяц, год) 

 

23.08.1976г. 

Полных лет на момент заполнения 

карты 

46 лет 

2. Работа 

 

Общий трудовой и педагогический 

стаж 

 

Занимаемая должность Заместитель директора по 

воспитательной работе 

 

Квалификационная категория 

 

Высшая  

Почетные звания и награды 

(грамоты, благодарственные письма), 

год получения 

- благодарственное письмо Главы 

Администрации г. Новочеркасска, 

2018г.; 

-  благодарственное письмо     Первого 

заместителя председателя комитета 

Государственной Думы по 

образованию и науке, председателя 

координационного совета движения 

«Сделаем вместе!»                                       

Г. Онищенко                    

-  благодарственное  письмо     Главы 

Администрации                                            

г. Новочеркасска          Ю. Е. Лысенко 

за активную жизненную позицию и 

участие в подготовке и проведении 

мероприятий, посвященных 77-й 

годовщине Победы  в Великой 

Отечественной войне 1941 – 1945 

годов (2022 г.); 



-  благодарственное письмо     «Радио-

Н 102,6 FM» за оказание помощи в 

сохранении исторического и 

культурного наследия                                   

г. Новочеркасска (2021г.); 

- грамотой Управления образования 

Администрации                                           

г. Новочеркасска  за активное участие 

в мероприятиях, посвященных Году 

науки и технологий (2022г.); 

-  почётной грамотой Управления 

образования Администрации                          

г. Новочеркасска  за активную 

жизненную позицию и участие в 

подготовке и проведении праздничных 

мероприятий, посвященных 77 – летию 

Победы в Великой Победы советского 

народа в Великой Отечественной 

Войне 1941-1945 годов (2022г.) 

3. Образование 

 

Название и год окончания 

учреждения профессионального 

образования 

Ростовский государственный 

педагогический университет, 1998г. 

Специальность, квалификация по 

диплому 

Филология, учитель русского языка и 

литературы, социальный педагог 

Дополнительное профессиональное 

образование (профессиональная 

переподготовка), кол-во часов, год 

«Классное руководство и специфика 

реализации школьных программ в 

соответствии с обновленными ФГОС-

21. Новые цифровые платформы 

Минпросвещения РФ для обучения, 

воспитания и личностного развития 

учащихся», 144 часа, «Педагогический 

университет РФ»  

В настоящее время прохожу 

обучение 

ГБУ ДПО РО «Ростовский институт 

повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

работников образования» 

дополнительная профессиональная 

программа  повышения квалификации: 

«Воспитание» 

4. Контакты 

 

Рабочий адрес с индексом 346429, Ростовская область,                       



 г. Новочеркасск, л. Александровская, 62 

 

Телефон 

 

89614378014 

 

Электронная почта  

 

elenka8305@yandex.ru 

Адрес личного сайта в Интернете  

 

5. Профессиональные ценности в статусе «наставник» 

 

Миссия наставника 

 

Поддержка молодого специалиста, 

способствующая более эффективному 

распределению личностных ресурсов, 

самоопределению и развитию в 

профессиональном и культурном 

отношениях, формированию 

гражданской позиции 

Цель моей деятельности 

 

Оказание помощи молодому учителю в 

их профессиональном становлении 

Задачи: 

 

1. Оказание помощи в  

осуществлении ролей «учитель»,  

«классный руководитель»; 

2. Формирование собственной  

системы работы; 

3. Развитие умений общаться с  

участниками образовательного 

процесса; 

4. Осознание необходимости  

педагогического роста 

В чем будет выражен результат 

моего взаимодействия с 

наставляемым 

1. Успешная адаптация к  

осуществлению ролей «учитель»,  

«классный руководитель»; 

2. Умение внедрять в работу новые  

педагогические методы и технологии, 

формирование собственной системы 

работы; 

3. Установление взаимопонимания  

с участниками образовательных 

отношений; 

4. Осуществление первых шагов на  

пути к педагогическому росту 
 

 


